
 

Vacature MR- 

        lid 
Meepraten en meebeslissen op school? In de MR natuurlijk! 

 

Medezeggenschap 
 
De MR is de afkorting voor 

medezeggenschapsraad. In de 

MR van de school praten ouders, 

docenten en directie samen met 

elkaar over de school. Over het 

beleid, over afwegingen en 

keuzes die gemaakt moeten 

worden rondom budgetten, 

leermiddelen, protocollen en 

bijvoorbeeld de formatie en het 

vakantierooster. 

 

Hoe dan? 
 
Op Wis & Wierig houden we 

gedurende het schooljaar 6 keer 

een vergadering van anderhalf 

uur. Daarin bespreken we de 

lopende zaken en nemen we 

besluiten of geven we advies aan 

de directie. De MR bestaat uit 

personeelsleden en ouders. Op 

Wis&Wierig bestaat zowel de 

personeels- als de 

oudergeleding uit 3 leden. 

 

Kan ik kiezen? 
 
Ouders kiezen  de 

oudergeleding, de teamleden 

kiezen hun eigen 

personeelsgeleding. Alle ouders 

(of voogden) met een kind op 

Wis & Wierig kunnen zich voor 

de MR verkiesbaar stellen, voor 

een termijn van 3 jaar. Als er 

meer dan twee kandidaten zijn, 

mogen  de ouders kiezen tussen 

de kandidaten. 

Dus? Wat doe ik? 
 

Mail naar mr@wisenwierig.nl  

en stel je voor! 

Vacature oudergeleding 

Aan het eind van dit schooljaar 2025-2026 eindigt van twee 

ouders het termijn en zullen ze de MR gaan  verlaten. Dit betekent 

dat er een vacature is waarvoor wij twee enthousiaste ouders 

zoeken. Vind je het leuk om over beleidsmatige zaken te spreken? 

Heb je ideeën om de ouderbetrokkenheid te vergroten en deze concreet te 

vertalen naar  een aanpak op de school van je kinderen? Ook als je 

zelf geen onderwijservaring hebt, nodigen wij je uit om te reageren. Het is 

gebleken dat een frisse blik op het onderwijs vanuit andere sectoren juist de 

mooiste ideeën oplevert!  

Mail  naar mr@wisenwierig.nl en stel je voor als kandidaat! Doe dat 

snel want tot 6 maart 2026 kan je reageren. 

 
Wat doet een MR? 

De MR denkt mee met de directie, toetst haar besluiten en heeft bij 

bepaalde besluiten instemmings- of adviesrecht. Belangrijke 

wijzigingen kunnen niet worden doorgevoerd zonder instemming 

van de MR. De MR praat bijvoorbeeld mee over de visie van de 

school, de jaarplannen en maatregelen om de werkdruk van de 

docenten te verlagen. 

 
Waarom zou ik in de MR gaan? 

Als MR-lid kun je een positieve bijdrage leveren aan de gang van 

zaken op Wis & Wierig. Je bent nauw betrokken bij de school, kunt          

meepraten en -beslissen over het beleid, krijgt meer contact met 

andere ouders, het team en de directie en doet op allerlei 

uiteenlopende gebieden ervaring op. 

 
Wil je meer weten over de MR? 

Vragen kan je mailen naar mr@wisenwerig.nl, we nemen dan zo 

spoedig mogelijk contact met je op. De overheid heeft 

medezeggenschap in de wet verankerd. Op de website van de Wet 

Medezeggenschap op Scholen (WMS) is een brochure te 

downloaden via de volgende link: https://infowms.nl 

 
Of vraag ons gewoon even: 
Juf Ilona, juf Miranda of juf Kimberly 

Femke, moeder van Teun (groep 6) 

Menda, moeder van Fenne (groep 6) 

Henrieke, moeder van Gijs (groep 7)  
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